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	Министерство энергетики и 
жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области

Отдел экономического 
планирования 

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ                 			   № __________            
г. Нижний Новгород

ведущего консультанта

	УТВЕРЖДЕН
приказом министерства 
энергетики и жилищно-коммунального хозяйства 
Нижегородской области
от 30.05.2023 № 329-109/23П/од


Общие положения
1.1. Должность государственной гражданской службы Нижегородской области ведущего консультанта отдела экономического планирования министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области (далее – ведущий консультант) в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, утвержденным Законом Нижегородской области от 30 декабря 2005 г. № 225-З «О государственных должностях Нижегородской области и Реестре должностей государственной гражданской службы Нижегородской области», относится к ведущей группе должностей государственной гражданской службы (группа 3) категории «Специалисты».
1.2. Область профессиональной служебной деятельности: 
регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.
Вид профессиональной служебной деятельности: 
    регулирование контрактной системы.
1.3. Ведущий консультант назначается на должность и освобождается от замещаемой должности министром энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области в порядке, установленном действующим законодательством. 
1.4. Ведущий консультант непосредственно подчиняется начальнику отдела экономического планирования министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области (далее – начальник отдела, отдел, министерство).
Квалификационные требования
Для замещения должности ведущего консультанта устанавливаются следующие квалификационные требования: 
2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. К уровню профессионального образования: высшее образование.
2.1.2. К стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.
2.1.3. К базовым знаниям и умениям:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава Нижегородской области, Закона Нижегородской области от 30 декабря 2005 г. № 225-З «О государственных должностях Нижегородской области и Реестре должностей государственной гражданской службы Нижегородской области», Закона Нижегородской области от 10 мая 2006 г. № 40-З «О государственной гражданской службе Нижегородской области», Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 г. № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 11 декабря 2009 г. № 920 «Об утверждении Регламента Правительства Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 28 декабря 2018 г. № 912 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти Нижегородской области и их структурных подразделениях»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
4) умения включают в себя:
общие умения:
- умение мыслить стратегически (системно);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями.
2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования.
2.2.1. Профессиональные квалификационные требования:
1) к специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются;
2) к профессиональным знаниям и профессиональным умениям:
а) знания в сфере законодательства Российской Федерации и Нижегородской области:
· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); 
· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая); 
· Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 
· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
· Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
· постановление Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. № 89 «Об утверждении правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 17 марта 
2015 г. № 238 «О порядке подготовки отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, его размещения в единой информационной системе и внесении изменения в положение о межведомственной комиссии по отбору инвестиционных проектов, российских кредитных организаций и международных финансовых организаций для участия в программе поддержки инвестиционных проектов, реализуемых на территории Российской Федерации на основе проектного финансирования»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 8 февраля 2017 г. № 145 «Об утверждении Правил формирования и ведения в единой информационной системе в сфере закупок каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и Правил использования каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
· постановление Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г. № 1042 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом, о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063»; 
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 г.             № 471-р «О перечне товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»; 
· приказ Росстандарта от 31 января 2014 г. № 14-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) и Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»;
· постановление Правительства Нижегородской области от 4 мая 2016 г.               № 249 «Об утверждении Положения о министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области»;
· распоряжение Правительства Нижегородской области от 5 июня 2018 г.             № 567-р «Об утверждении Порядка рассмотрения технических заданий научно-техническими советами по импортозамещению Нижегородской области, созданными органами исполнительной власти Нижегородской области, и координационными советами по импортозамещению Нижегородской области»;
· иные нормативные правовые акты применительно к исполнению своих должностных обязанностей;
б) иные профессиональные знания:
· понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - контрактная система в сфере закупок); 
· способы и порядок определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 
· понятие закупки товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд (далее - закупка); 
· методы финансового планирования, организации учета и отчетности; 
· понятие участника закупки;
· понятие государственного заказчика;
· понятие единой информационной системы в сфере закупок (далее - единая информационная система);
· функции и полномочия комиссии по осуществлению закупок;
· особенности закупок при поставке товара, оказании услуг, выполнении работ;
в) профессиональные умения:
· планирование закупок товаров, работ, оказания услуг; 
· анализ заявки, поступивших от государственных заказчиков в целях определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и прилагаемых к ним документов на соответствие требованиям действующего законодательства; 
· размещение в единой информационной системе извещения о закупках (в форме конкурсов (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, совместный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс), аукционов (аукцион в электронной форме, закрытый аукцион, совместный аукцион), запроса предложений); 
· ведение и составление отчетности об осуществлении закупок для государственных нужд; 
· проведение закупки в соответствии с действующим законодательством; 
· ведение заседания комиссии по проведению закупки, составление протоколов заседаний комиссии, обеспечение своевременного подписания соответствующих протоколов членами комиссии после принятия соответствующего решения и размещение протоколов на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении закупок в установленных законодательством случаях.
2.2.2. Функциональные квалификационные требования:
1) к функциональным знаниям:
· порядок подготовки обоснования закупок;
· порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);
· порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; 
· порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); 
· этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта; 
· защита прав и интересов участников закупок;
· порядок обжалования действий (бездействия) заказчика;
2) к функциональным умениям:
· планирование закупок товаров, работ, оказания услуг;
· организация и проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;
· разработка конкурсной документации, документации об аукционе, в том числе документации об аукционе в электронной форме, за исключением технического задания; 
· разработка извещений об осуществлении закупок;
· анализ заявки в целях определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и прилагаемых к ним документов на соответствие требованиям действующего законодательства; 
· осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);
· ведение и составление отчетности об осуществлении закупок для государственных нужд; 
· составление, заключение, изменение, исполнение и расторжение контрактов;
· подготовка планов закупок, планов-графиков закупок;
· подготовка обоснования закупок;
· применение антидемпинговых мер при проведении закупок;
· проведение закупок в соответствии с действующим законодательством; 
· подготовка аналитических, информационных и других материалов;
· работа со служебной информацией;
· подготовка служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов и организаций.
Должностные обязанности
Ведущий консультант исполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Осуществляет необходимую работу в формировании государственного заказа на работы и услуги, связанные с обеспечением деятельности министерства, является членом (ответственным секретарем) комиссий по рассмотрению результатов закупок, осуществляемых министерством.
3.2. Осуществляет необходимую работу в единой информационной системе (далее – ЕИС), системе «НЭТИС» и на электронной торговой площадке с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.
3.3. Принимает участие в разработке плана закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в ЕИС план закупок и внесенные в него изменения.
3.4. Подготавливает приказы министерства об утверждении плана закупок и о внесении изменений в утвержденный план закупок.
3.5. Формирует план-график закупок в системе «НЭТИС».
3.6. Разрабатывает план-график закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график закупок, размещает в ЕИС план-график закупок и внесенные в него изменения.
3.7. Подготавливает приказы министерства об утверждении плана-графика закупок и о внесении изменений в утвержденный план-график закупок.
3.8. Осуществляет подготовку и размещение в ЕИС извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов.
3.9. Обеспечивает осуществление закупок, в том числе заключение контрактов.
3.10. Принимает участие в способе определения поставщика.
3.11. Организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке.
3.12. Осуществляет согласование технического задания объекта закупки при формировании документации о закупке в рамках распоряжения Правительства Нижегородской области от 5 июня 2018 г. № 567-р «Об утверждении Порядка рассмотрения технических заданий научно-техническими советами по импортозамещению Нижегородской области, созданными органами исполнительной власти Нижегородской области, и координационным советом по импортозамещению Нижегородской области».
3.13. Принимает участие в разработке проектов контрактов.
3.14. Принимает участие в подготовке и направляет разъяснения положений документации о закупке.
3.15. Подготавливает документы, связанные с обжалованием закупок по требованию контролирующих органов, участвует в рассмотрении жалоб, представляет интересы заказчика, предоставляет всю необходимую информацию проверяющим органам.
3.16. Осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения, на соответствие требованиям Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ).
3.17. Информирует в случае отказа Заказчика в принятии банковской гарантии, представленной в адрес заказчика в качестве обеспечения, лицо, представившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа.
3.18. Проверяет соответствие участников закупки предъявляемым к ним требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и документацией о закупке.
3.19. Руководствуется предписаниями уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок органов власти об устранении выявленных ими нарушений законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативно-правовых актов Российской Федерации о проведении закупок.
3.20. Участвует в заседаниях аукционной комиссии и на аукционе. 
3.21. Соблюдает правила рассмотрения заявок на участие в аукционе и отбора участников аукциона.
3.22. Выполняет функции Секретаря комиссии:
· осуществляет подготовку заседаний комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, 
· информирует членов комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает лица, принимающих участие в работе аукционной комиссии, о времени и месте проведения заседаний и обеспечивает членов аукционной комиссии необходимыми материалами;
· по ходу заседаний аукционной комиссии формирует протокол рассмотрения заявок, протокол подведения;
· осуществляет иные действия организационно-технического характера, связанные с работой аукционной комиссии.
3.23. Обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта согласно срокам, указанным в Федеральном законе от 5 апреля 2013 г.               № 44-ФЗ.
3.24. Оформляет отчет о невозможности или нецелесообразности использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а так же цену контракта и иные существенные условия контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта.
3.25. Осуществляет работу, направленную на заключение государственных контрактов по результатам проведенных торгов, размещение в ЕИС информации о заключенном контракте согласно срокам, указанным в Федеральном законе от                   5 апреля 2013г. № 44-ФЗ.
3.26. Размещает в ЕИС отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения согласно срокам, указанным в Федеральном законе от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ.
3.27. Составляет и размещает в ЕИС отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.
3.28. Участвует в осуществлении ведомственного контроля и формирует акт проверки в государственном казенном учреждении «Управление по обеспечению деятельности министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области», в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля            2013 г. № 44-ФЗ.
3.29. Осуществляет подготовку отчетов связанную с проведением ведомственного контроля в отношении подведомственного учреждения.
3.30. Осуществляет подготовку отчетов связанных с проведением государственных закупок в уполномоченные органы государственной власти.
3.31. Осуществляет выполнение положений приказа министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области от 29 января 2019 г. № Сл-329-15203/19 «О системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области (антимонопольном комплаенсе)», в пределах полномочий определенных за отделом.
3.32. Подготавливает и представляет начальнику отдела аналитические, отчетные и другие материалы по работе, связанной с исполнением функций отдела.
3.33. Участвует в подготовке предложений необходимых для разработки  проектов приказов министерства, правовых актов Нижегородской области, рассмотрении и подготовке предложений и замечаний на проекты правовых актов, разработанных федеральными органами государственной власти, органами исполнительной власти Нижегородской области по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.34. Участвует в работе комиссий, рабочих групп.
3.35. Соблюдает порядок обеспечения защиты персональных данных от неправомерного их использования или утраты.
3.36. Выполняет в установленные сроки иные поручения начальника отдела.
3.37. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря            2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3.38. В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
- принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
- уведомляет в порядке, определенном представителем нанимателя в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- в целях предотвращения конфликта интересов передает принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством. 
3.39. Соблюдает требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», и положения Кодекса служебной этики государственных гражданских служащих Нижегородской области, утвержденного решением межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при Губернаторе Нижегородской области от 1 декабря 2009 г.
3.40. Выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе.
Права
Ведущий консультант имеет право:
4.1. По поручению начальника отдела представлять интересы министерства в органах государственной власти различных уровней и организациях любой формы собственности.
4.2. По поручению начальника отдела проводить и участвовать в работе комиссий, рабочих групп, совещаниях, конференциях и других мероприятиях по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.3. Вносить предложения начальнику отдела по повышению эффективности работы отдела.
4.4. Принимать участие в подготовке проектов правовых актов по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.5. Запрашивать и получать от органов исполнительной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, подведомственных организаций сведения, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
4.6. Визировать документы в пределах своей компетенции.
4.7. Иные права, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе.  
Ответственность
Ведущий консультант несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством, в том числе за:
1) неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей;
2) представление руководству недостоверной информации;
3) несвоевременное исполнение заданий и поручений;
4) несоблюдение сроков представления установленной отчетности;
5) несоблюдение порядка обеспечения защиты персональных данных от неправомерного их использования или утраты;
6) необеспечение сохранности вверенных документов и материалов;
7) неисполнение основных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, установленных статьями 15-17  Федерального   закона  от  27 июля 2004 г. №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
8) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом                     от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;
9) нарушение требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», и положений Кодекса служебной этики государственных гражданских служащих Нижегородской области, утвержденного решением межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при Губернаторе Нижегородской области от 1 декабря 2009 г.;
10) иные нарушения действующего законодательства.
Перечень вопросов, по которым ведущий консультант вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
6.1. При исполнении должностных обязанностей ведущий консультант вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам:
1) внесения предложений начальнику отдела по совершенствованию работы отдела;
2) запроса и получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения служебных обязанностей;
3) взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, организациями различных организационно-правовых форм по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
6.2. При исполнении должностных обязанностей ведущий консультант обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам: 
1) своевременного исполнения возложенных на него должностных обязанностей;
2) разработки проектов правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
3) подготовки проектов писем органам исполнительной власти Нижегородской области, организациям и гражданам по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
4) принятия решений при голосовании в качестве члена комиссии или рабочей группы;
5) иным вопросам, отнесенным к компетенции отдела.
Перечень вопросов, по которым ведущий консультант вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
7.1. Ведущий консультант в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений по вопросам обеспечения мероприятий по регулированию контрактной системы. 
7.2. Ведущий консультант в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений по вопросам:
1) реализации полномочий, предусмотренных Положением об отделе;
2)  обеспечения реализации законодательства в сфере закупок в пределах своей компетенции.
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, в том числе Регламентом Правительства Нижегородской области, Инструкцией по делопроизводству в органах исполнительной власти Нижегородской области и их структурных подразделениях.
Порядок служебного взаимодействия ведущего консультанта 
в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими министерства, государственными гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами, 
а также с организациями
9.1. Для выполнения возложенных задач ведущий консультант взаимодействует со структурными подразделениями министерства и его подведомственными учреждениями, с федеральными органами исполнительной власти, их территориальными органами, органами государственной власти Нижегородской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, другими организациями и гражданами в пределах своей компетенции.
9.2. Порядок служебного взаимодействия ведущего консультанта включает в себя:
1) сбор информации в процессе исполнения должностных обязанностей;
2) разработка проектов правовых актов в соответствии со своей компетенцией;
3) консультирование по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
4) участие в проведении переговоров, работе соответствующих комиссий, совещаний и рабочих групп;
5) участие в проведении семинаров, конференций;
6) своевременное рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 
7) ведение деловой переписки.
Перечень государственных услуг (видов деятельности), оказываемых по запросам граждан и организаций в соответствии с административным регламентом (иным нормативным правовым актом) министерства 
Ведущий консультант не принимает участие в предоставлении государственных услуг (видов деятельности), оказываемых по запросам граждан и организаций. 
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
В соответствии со статьей 19 Закона Нижегородской области от 10 мая 2006 г. № 40-З «О государственной гражданской службе Нижегородской области» показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности применяются в случае включения должности ведущего консультанта в перечень должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, по которым может устанавливаться особый порядок оплаты труда, и определяются срочным служебным контрактом.



	С должностным регламентом ознакомлен(а)                                             
	______________
    (подпись)
	_______________________
              (Ф.И.О.)

	

	
	

	Один экземпляр получил(а) на руки
	______________
	________________________

	
	(подпись)
	(дата)

	В дело №_______________
	
	




